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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O

LABOR DETERMINADA

EMPLEADOR
NOMBRE EMPLEADOR CONSORCIO VIAS 2023
DOMICILIO EMPLEADOR CALLE 15 No 13-56 OFICINA 501 502
NIT 901.722.635- 3

TRABAJADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR WILDER ALONSO ORTIZ PRIETO
CEDULA DE CIUDADANIA C.C.1.117.498.482 de Florencia

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO | CURILLO, 07 DE ENERO DE 1988

CARGO U OFICIO PARA | AYUDANTE DE OBRA

DESEMPENAR

SALARIO $1.300.000 + $162.000 AUXILIO DE
TRANSPORTE.

PERIODO DE PAGO MENSUAL

FECHA DE INICIO DE LABORES 08 DE FEBRERO DE 2024

TELEFONO DE CONTACTO 3229728795

CORREO ELECTRONICO WILDERORTIZ935@gmail.com

JORGE ENRIQUE PINTO RIANO, identificado con cédula de ciudadania 7.228.649
de Duitama, quien obra en nombre y representacién del CONSORCIO VIAS 2023 con
NIT 901.722.635-3, quien para efectos del presente contrato se denominara EL
EMPLEADOR, de una parte, y de la otra WILDER ALONSO ORTIZ PRIETO, con
numero de cédula 1.117.498.482 de Florencia domiciliado en Tocancipa, quien para
efectos del presente contrato se denominara EL TRABAJADOR, han acordado
celebrar el presente contrato individual de trabajo el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: El EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR
como AYUDANTE DE OBRA para el proyecto MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE
CONDUCE DESDE EL SECTOR DE LA PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL
EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE COGUA, DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA y este se obliga a:
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e Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR
directamente o a través de sus representantes.

e Prestar sus servicios en forma EXCLUSIVA al EMPLEADOR; es decir, a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES,
ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato.

e Guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o
electronicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias
que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de
trabajo.

e Utilizar los elementos de proteccion personal requeridos para el desarrollo de
sus funciones.

e Cumplir con los, protocolos, procedimientos, manuales o guias establecidos
por EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO: en caso de requerirse por parte EL EMPLEADOR la asesoria técnica
para algun otro proyecto que se encuentre en ejecucion dentro del Grupo
Empresarial, EL TRABAJADOR podra desarrollar el apoyo conforme a sus
conocimientos y al alcance que se tiene de acuerdo con las funciones designadas
dentro del presente contrato.

SEGUNDA. EJECUCION DEL CONTRATO. Para una adecuada ejecuciéon del
presente contrato y conforme al plan y los requerimientos sefalados por EL
EMPLEADOR, EL TRABAJADOR debera realizar:

|

ACTIVIDADES PRINCIPALES

1. Realizar las operaciones auxiliares y/o complementarias de otros oficios o
servicios, que se necesitan habitualmente para ejecutar las actividades de su
trabajo.

2. Contribuir con su desempeno diario con la satisfaccion de los clientes de la
compainia.

3. Contribuir con su desempefio al cumplimiento de los objetivos y metas de la
empresa.

4. Colaborar en el cargue y descargue de materiales, herramientas y equipos.
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5. Ejecutar todas aquellas actividades que, sin ser inherentes, conexas o |
derivadas de la ejecucion de las funciones propias del cargo, sean asignadas
de manera temporal o en forma transitoria por el jefe inmediato o superior
jerarquico de la empresa; con el fin de cumplir con el objeto y metas
generales de las empresas aliadas.

6. Contribuir con su desempeno al cumplimiento de los objetivos

7. Colaborar en la realizacion del procedimiento de trabajo mediante el
aseguramiento del cumplimiento de estos.

8. Asistir a inducciones, capacitaciones, charlas y demas programas por la
empresa.

9. Verificar que se cumplan las normas de Seguridad Vial, Calidad, seguridad
industrial, salud ocupacional y medio ambiente impartidas para la obra.

10. Fomentar el orden y la limpieza en los lugares de trabajo.

11. Asegurar el cumplimiento del Sistema de Gestion Integral en su area.

12. Apoyar la organizacion y gestion documental en los proyectos que asiste.

13. Verificar el cumplimiento en la elaboracion y entrega de registros a su cargo.

14. Las demas funciones asignadas inherentes a su cargo.

ASPECTOS DE SGI ESPECIFICOS

e Cumplir con las politicas de la empresa

e Participar para dar cumplimiento de las normas de seguridad y salud

ocupacional, medio ambiente dando ejemplo con la practica de estas.

Participar activamente en el desarrollo del programa de SGI de la empresa.

Conocer los riesgos del trabajo a su cargo.

Comunicar e informar riesgos en su trabajo y en las operaciones a su cargo.

Asistir a las reuniones a que sean convocados por el Coordinador de SGI.

Garantizar la asistencia del personal a su cargo a las actividades de SGI.

Informar al Coordinador de SGI cualquier cambio que pueda afectar el Sistema

de Gestion integral

e Aplicar la documentacion del Sistema de Gestion integral relacionada con su
cargo.

e Proporcionar evidencia de su compromiso con el desarrollo e implementacion
del Sistema de Gestién integral, asi como la mejora continua y su eficacia.
Contribuir al logro de la Politica y los Objetivos de SGI de la empresa.

e Asistir y participar de las actividades de capacitacion y entrenamiento

programadas.
Elaboré:; Rewvisé: Aprobé
Coordinadora THy SGI Representante Legal Representante Legal
Direcdién: Calle 15 N.2 13 -56 Edificio Torre 15 Ofc, 501 - 502 Ciudad / Dpto.: I Duitama /Boyacad
Email: consorcioviasiccu826 @gmail.com metsapsas@gmail.com
PBX: (8) 7605427 [ Telcel: | 3108023979

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CONSORCIO VIAS 2023
Nit.: 901.722.635-3
gcoysomo SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Cédigo: GT-FOR-23
ViAS 2023 | PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO Version: 1
CONTRATO OBRA O LABOR DETERMINADA | cha: 22/01/2022
Paginadde7

TERCERA: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y
dentro de las horas sefnaladas por el EMPLEADOR.

CUARTA: De acuerdo con las condiciones generales ya indicadas en el presente
contrato, el periodo de prueba sera la quinta parte del término que dure el presente
contrato, sin que exceda de dos meses. Durante este periodo tanto el EMPLEADOR
como el TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma
unilateral, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

QUINTA: Son justas causas para dar por terminado unilateral mente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Articulos 62 y 63 del C.S.T,
modificados por el Articulo 70 del Decreto 2351/65 y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos
y demas documentos que contengan reglamentaciones, drdenes, instrucciones o
prohibiciones de caracter general o particular, reglamento interno del trabajo
,reglamento de higiene y seguridad industrial, politicas y procedimientos, manuales y
demas guias establecidas por la empresa que expresamente convengan calificar asi
en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se
califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y prohibiciones
contenidas en la clausula primera del presente contrato.

SEXTA - INFORMACION CONFIDENCIAL: El término “informacién confidencial®
significa: cualquier informacion oral, escrita, material o inmaterial relacionada con los
productos y con los servicios inherentes a las actividades de EL EMPLEADOR, en
especial la informacion concerniente a métodos o procedimientos de operacién, o en
general aquella informacion que se crucen entre las partes. EL TRABAJADOR se
compromete a guardar absoluta reserva de la informacion confidencial de EL
EMPLEADOR durante y después de la finalizacion del presente contrato, so pena de
incurrir en las acciones legales consagradas para la proteccion de esta clase de
informacién, y por lo tanto no empleara dicha informacion para beneficio propio o el de
terceros, en forma directa o indirecta y guardard absoluta reserva al respecto, no
divulgandola, entregandola, copiandola, total o parcialmente a persona alguna o en
general, desarrollando actos que puedan afectar a EL EMPLEADOR y que impliquen
la disposicion de la informacién confidencial en forma parcial o total sin el
consentimiento previo y escrito de EL EMPLEADOR. De igual manera se obliga a
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protegerla con el mismo grado de cuidado que tendrian para cuidar su informacion
confidencial, pero en ningin caso, un grado menor al de un cuidado razonable,
tomando todas las medidas necesarias para prevenir y evitar cualquier divulgacion o
uso no autorizado de la informacion confidencial recibida.

Las obligaciones de confidencialidad que la partes contraen por medio de este
contrato sobreviviran la terminacion del mismo. Por lo tanto, con la terminacion EL
TRABAJADOR cesara en el uso de la informacion confidencial y se obliga a
devolverla a EL EMPLEADOR dentro del dia siguiente a la terminaciéon del presente
contrato o a solicitud de EL EMPLEADOR, a destruirla en forma tangible, junto con
todas las copias que se encuentre en su posesion o bajo su control. En caso de existir
duda en cuanto si alguna informacion es informacion confidencial, ésta debera ser
tratada como tal, y, por ende, estara sujeta a los términos del presente contrato. Es
claro para todas las partes que la divulgacién o uso no autorizado de la informacion
confidencial recibida de la otra parte causard dafos ireparables y perjuicios
significativos a la parte que la facilitd. En consecuencia, el incumplimiento de estas
obligaciones hara responsable a EL TRABAJADOR, por los perjuicios que se cause,
directa o indirectamente a EL EMPLEADOR, mas las costas y gastos, incluyendo, sin
limitarse a todos los gastos de transporte, alojamiento, legales y de honorarios de
abogado que conlleve obtener esta compensacion, sin que ello impida la iniciacion de
las acciones legales correspondientes, previstas en los articulos 258 y 308 del cédigo
penal colombiano.

SEPTIMA: Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR en
uso o razdn de su labor pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el Articulo
539 del Cadigo de Comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de la Ley
23 de 1982 sobre derechos de autor.

OCTAVA: Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al
EMPLEADOR. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que
permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y
la Decision 351 de la Comision del Acuerdo.

NOVENA: EI TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en
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ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el
lugar de prestacidén de servicio, el cargo y/o funciones y la forma de remuneracion,
siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos
minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él.

DECIMA: El TRABAJADOR para todos sus efectos legales y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del Articulo 29 de la Ley 789/02, norma que modificd el
Articulo 65 del C.S.T, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata al
EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo
caso como suya, la Gltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la
Ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T
cuyo objeto, definido en su articulo 1o es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES Y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion
econdmica y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin
efecto alguno cualquier otro contrato, verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las
que formaran parte integrante de este contrato.

DECIMA TERCERA: Las partes acuerdan que los equipos, herramientas y material
asignado por EL EMPLEADOR, son responsabilidad del TRABAJADOR tanto en el
manejo como en la pérdida, situacion que es conocida y aceptada por EL
TRABAJADOR quien autoriza a la empresa a descontar mediante una respectiva
orden suscrita los valores generados con ocasion de su dafio o pérdida.

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan lo siguiente: EL TRABAJADOR se
compromete a realizar el trabajo conforme a los requerimientos solicitados por EL
EMPLEADOR cumpliendo a cabalidad y de la mejor manera posible con sus
obligaciones, en caso de que, por conductas imregulares imputables a EL
TRABAJADOR, EL TRABAJADOR solicite el reemplazo de este. EL EMPLEADOR
podra dar por terminado el contrato laboral por justa causa sin que haya lugar al pago
de la indemnizacion, previa la realizacion del respectivo proceso disciplinario.
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DECIMA QUINTA: La duracion del presente contrato se celebra por el
“MANTENIMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR DE LA
PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE
COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA’. Teniendo en cuenta las
actividades relacionadas al presente contrato, estara vigente durante el tiempo
necesario para ejecutar el 100% correspondiente al cronograma de ejecucion de obra.
Por tal razén, en caso de terminarse el contrato antes descrito por cualquier causa, o
por cumplirse el porcentaje de ejecucion antes descrito igualmente se terminara el
contrato laboral. Asi mismo, las partes acuerdan que en caso de que el
“MANTENIMIENTO DE LA ViA QUE CONDUCE DESDE EL SECTOR DE LA
PLAZUELA HASTA LA ENTRADA AL EMBALSE DEL NEUSA MUNICIPIO DE
COGUA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA" se haya terminado parcialmente y
dicha terminacién parcial afecte el area en la cual esta asignado el trabajador, el
presente contrato se podra dar por terminado por justa causa sin que haya lugar al
pago de la indemnizacion. De conformidad con el articulo 45 del C.S.T.

Para Constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor el dia cinco
(08) del mes de febrero del afo 2024 en el municipio de Cogua-Cundinamarca.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

LN\: Quu-u Q— Oera & WL DER

JORGE ENRIQUE PINTO RIANO WILDER ALONSO ORTIZ PRIETO
REPRESENTANTE LEGAL AYUDANTE DE OBRA
CONSORCIO VIAS 2023 C.C. 1.117.498.482 de Florencia
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CERTIFICADO DE APTITUD MEDICA
OCUPACIONAL - INGRESO

PARA TRABAJO EN ALTURAS Y ESPACIOS CONFINADOS

1COMTEC

C

CIRINW ADO
CISHON
M EAC AN

TIPO DE INGRESO X PERIODICO

RETIRO

CER
TIFICACION "eONTROL | REUBICACION

INGRESO SVE

TRABAIO EN ALTURAS

POST INCAPACIDAD OCUPACIONAL

DATOS DEL PACIENTE

FECHA: [ 06/02/2024 | ARL [ SURA

NOMBRE: | WILDER ALONSO ORTIZ PRIETO

DOCUMENTO IDENTIDAD:

1.117.498.482

EDAD: |35 | PESO: [ 95Kg [RH. | O+ [sExo: [ m
CARGO: | AYUDANTE DE OBRA [ EMPRESA: | CONSORCIO VIAS 2023 NIT 901722635-3

RESULTADOS EXAMENES PARACLINICOS

EXAMEN DE APTITUD DE TRABAJO EN | OXIMETRIA:  NORMAL 02 AMBIENTE | TRIGLICERIDOS: NORMAL
ALTURAS
GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO COLESTEROL: NORMAL | EXPIROMETRIA: NORMAL
FLUIDO DIFERENTE A ORINA :
NORMAL
AUDIOMETRIA: NORMAL | OPTOMETRIA: NORMAL | OSTEOMUSCULAR: NORMAL

EXAMEN PERIODICO sl | NO EXAMEN DE INGRESO Sl [ NO
APTO PARA EL CARGO SIN APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
LINHFACIORNES APTO PARA ESPACIOS CONFINADOS
RESTRICCIONES DE APTO PARA REQUERIMIENTO AL CARGO DE LA EMPRESA O
ACTIVIDADES
REUBICACION LABORAL CUNTRATOIA
TEMPORAL AELAZANIG)

APTO CON RESTRIGCION
REUBICACION LABORAL 2P0
PERMANENTE 6 ATO
APTO PARATRABAIO EN CONCEPTO: | APTO PARA EL CARGO. SIN NINGUNA RESTRICCION
ALTURAS
RECOMENDACIONES

APTO PARA TRABAIO EN T =
ESPACIOS CONFINADOS

EXAMEN DE RETIRO s THo | [USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL S
—NFERMEDAD PROFESIONAL HABITOS DE VIDA SALUDABLE Sl
A CIDENTES DE TRABAJO USO DE LOS EPP FRENTE A LA PANDEMIA COVID-19 SELECCIONADOS EN FUNCION
= NFERMEDAD COMUN DEL PELIGRO PARA EL TRABAJADOR. NO PRESENTA MORBILIDADES, PREEXISTENTES

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

SEGUN CIRCULAR 030 DE 2020

oet wllpce

CCNo. \L1FUapyp7

CALLE 80. 72-85 TELEFONO:; 3228034642
ipsmedicenter@gmail.com
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REGISTRO DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha: 20/04/2022
Proyecto: ICCU-826-2023 Consecutivo:

Fechade la induccion: OBI O l[ 202_4 Fechade Ingreso: OB’OZI 2624

Nombre del Trabajador: U_)l\de‘{\\om ON?Z N°de cédula: =Y 498 4 62

Cargo a desempefiar: 'Q\KOO‘C' N LQ d e %YU Senaeain. %50"\ /\m){ €) \[m

cemon - [Ntfaha o [ Hofesiarol 51

NUEVOLVACACIONES CAMBIO DE LABOR POSINCAPACIDAD CAMBIO CENTRO COSTO,

INDUCCION ( X ) REINDUCCION ( )

REINTEGRO

A continuacién se enunciaran los temas tratados durante la Induccién 6 Reinduccion:

ITEM TEMATICA Sl NO
1 Generalidades de la empresa —&
2 Aspectos generales y legales del SGI X
3 Politicas y objetivos del SGI ﬂ
4 |Organigrama K
5 Reglamento de Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo x
6 Reglamento Interno de Trabajo \/\
7 Peligros en SST y sus controles (Matriz de Peligros, factores de riesgo del puesto de trabajo) )Q
8 Matriz de Comunicacién ‘(
9 COPASST / Vigia Y
10 | Comité de Convivencia Laboral 7&
11 | Plan de Emergencias 7@
12 |Derechos y deberes dentro del sistema general de riesgos laborales K
13 Procedimientos de seguridad, entre otros. )L
14 Otros

[Wola oblenida en 1a Evaluacion q
g

OBSERVACIONES

SE REALIZA NOTIFICACION DE RIESGOS

MANIFIESTO QUE HE RECIBIDO Y ENTENDIDO LOS
COMPROMETO A CUMPLIR CON LOS PROCESOS, PROGEDI

A§TRATADQS EN ESTA INDUCCION /O REINDUCCION Y ME
IENTOS,RESPONSABILIDADES A MI; ASIGNADAS BAJO LOS
y?::TEGRAL. EN CONSTANCIA FIRMO:

Firma Trabajador.

otte ¢ wilocy

Firma del responsable de la induccién /

mmnd\\&&)m\@{ﬂ

Péginaldel
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EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha: 20/04/2022

Proyecto: \ CC 0 _ %lb- 20 Capsecutivo:
Fecha de la inducclon: o8 { 0220 D) |Fecha de ingreso: OB (0L K)ZCQ

Nombre del Trabajador: U\)\\ D‘Q( /\kﬁ DO—\-Q N* de cédula: ) l:;}_ A0% 402
Cargo a desempefiar: é\quOr\}_e de%« fete inmediato: UervoN ﬁm\)@) \PCK:
wenssecn | NIl he) NoOKQp|ee Pofeoiond] SS1T-

INDUCCION ( )l\ ) REINDUCCION ( )

NUEVO 2 ';VACACIONES CAMBIO DE LABOR POSINCAPACIDAD CANBIO CENTRO COSTO REINTEGRO

RESPUESTA
A continuacién encontrard Preguntas de opcion multiple con unica respuesta, preguntas de relacién y preguntas ACERTADA
de descripcion. S| NO

1. La Actividad econémica de la empresa es:
____A. Asistencia administrativa de proyectos /
___B. Transporte

Y C. Construccién de obras de ingenieria civil
___D. Ninguna de las anteriores

2. Son valores corporativos de la empresa y de nuestros trabajadores:

¥ __A. Transparencia, Compromiso, etica, honestidad, Respeto a los otros y asi mismo, Empatia
B. Compromiso, Solidaridad, Puntualidad, Responsabilidad 7(
C. Todas la anteriores

D. Ninguna de las anteriores

w
(v

6mo puedes contribuir para el cumplimiento de la politica SST de la empresa,
A. Incumplr la normas de seguridad industrial establecidas en la empresa.

B. Utilizar parte de los EPP suministrados por la empresa para mi proteccion personal

___ C. Cumplir con algunas de las actividades para la cual me contrataron \/
X_ D. Realizar mis actividades de manera segura, utilizando todos los EPP entregados por la empresa, dlasificando
adecuadamente los residuos sdlidos. Participando en la identificacion de peligros, riesgos, aspectos e impactos
ambientales, cumpliendo con las normas eslablecidas en la empresa.

)

. El reglamento de Higlene y Seguridad Industrial de la empresa contempla:
A. Los riesgos asociados a la labor que desempenrian los trabajadores tanlo del area administrativa como operativa

B. Los horarios de trabajo y las funciones respectivas a mi cargo /

C. Todas las anteriores

D. Ninguna de las anteriores

X

S. Marque la opclén correcta. En que condicién se requiere Implementar COPASST en la empresa:
___ A Cuando la empresa cuenta con menos de 10 trabajadores designa un vigia ocupacional \/
_X_B: Cuando la empresa cuenta con 10 0 mas trabajadores se creard el COPASST.
____C. Todas las anteriores

6. Son deberes de los trabajadores en la empresa: /
|___A. No presentarse al trabajo en estado de embriaguez, o bajo alguna sustancias psicoacliva

|___B. No conservar armas de cualquier tipo de clase, execeplo las que pueda cargar el celedor con autorizacion legal
___ C. Reportar todo accidente, incidente, acto o condicion insegura

___D. Cuidarse a si mismo, a sus comparieros de trabajo y el medio ambiente

X E. Todas las anteriores
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Vias 2023 PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO Version: 04
EVALUACION DE INDUCCION Y REINDUCCION Fecha: 20/04/2022

5. Son derechos de los trabajadores en la empresa:
A. Recibir entrenamiento por parte de su empleador

B. Estar afiiado a Salud, nesgos y pension \/

C. Presentar una queja si cree que existen no conformidades en el sistema o riesgos serios en el lugar de trabajo

D. Presentar una queja por discriminacion y/o acoso laboral

y_E. Todas las anteriores

7. Relacione la politica con su aspecto general

1. Politica Sistema Gestidn £ No se le permitird a ninguna persona, sin importar su rango o

Integral posidan, trabajar o visitar las dreas de trabajo bajo la influencia de
bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas que alteren el estado
de la conciencia, el estado de animo, la percepcidn y la capacidad
de reaccion. /

2. Politica de Seguridad y Salud _Z_ Garantizar la satisfacion del cliente, la mejora continua de los

en el trabajo y calidad procesos, la proteccion al medio ambiente, el bienestar y salud de
los trabajadores, la identificacién de peligros y valoracién de los
riesgos
_1 Esta compuesta por diferentes procesos y operaciones, es por

3. Pollucg de "9 alcoﬁd. tabeco ello que su aclividad diaria mejora cuando se realiza bajo un

Yy sustancias psicoactivas sistema en el cual todas las actividades estén integradas bajo el

mismo sistema de geslion,

8. Mencione por lo menos 3 riesgos 2sociados a la actividad a desarrollar segun su cargo y su respectivo control.

Yordo Mo Te hied TaY-F'CU(chD‘ 7 Mantolacida Jda /
CYY(‘M'(“)JG/)_

Nota obtenida en la Evaluacién 8 I q

OBSERVACIONES—__

Ny

Firma Trabajador: Firma del Jef¢ Inmedia Firma del responsable de la induccién /

Detiv @ Q)\(oc-(\ ﬂ@%\cﬁ%\mﬁ
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TORMATO céoreo ES-MC-FR-02
£ ICCU GESTION DE LA MEJORA CONTINUA VERS 168 [

FEREN

REGISTRO DE ASISTENCIA rEcn 4/10/2022

RESTONEAMLE DE LA ACTIVIBAD l Natalis Womroy Seyws- Prefesiemsl #WT

INDUCCION POLITICAS SST DEL CONSORCIO VIAS 2023, QUE ES UN AL Y COMO SE REPORTA. QUE ES ENFERMEDAD PROFESIONAL: SOCIALIZACIONDEL PLAN DE
EMERGENCIA Y CAPACITACION, MATRIZ DE RIESGOS; QUE ES COCOLA Y COMO SE CONFORMA, QUE ES COPASST, DERECHO AL INFORME MEDICO DE INGRESO
Y NOTIFICACION DEL EXAMEN MEDICO DE RETIRO, USO Y ENTREGA DE EPP, SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL,
TEMATICA: SOCIALIZACION EN SGSS, OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y LOS EMPLEADORES

SOCIALIZACION DE PROCEDIMIENTOS SEGUN ACTIVIDAD CONSTRUCTIVA, SOCIALIZACION DE CRONOGRAMA SST, NOTIFICACION DE RESGOS, NOTIFICACION DE

CARGO
NOTIFICACION DEL CARGO.

SALON COMUNAL, ESCUELA
FECHA DE REUNION: O% 6‘?. 3 DEL CARDONAL COGUA - HORA INICIO: 7002 m HORA FINAL: 800a m
|

ASISTENTE

AREA/MUNICIPIO E Gwx TELEFONICO FITMA

UUHE’x 'F“UWD D:“? Pc\‘:\g%%% W{M&I’ WL[MW“WB mﬂefﬂs‘(\)‘uﬂ Wyo Ot~

chsvacTomEs
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CONSORCIO VIAS 2023
Nit.: 901.722.635-3

@mﬂmm ~ SISTEMADE GESTIONDECALIDAD [ Cédigo: GM-PRO-31___
VIAS 2023 PROCESO: GESTION MANTENIMIENTO Y COMPRAS Version: 1
Fecha: 04/07/2023
CONSENTIMIENTO INFORMADO Paaina 1 de 1

Cogua, Cundinamarca 08 de febrero de 2024

Seiora

WILDER ALONSO ORTIZ PRIETO
C.C.1.117.498.482

Ciudad

Asunto: AUTORIZACION EXAMEN MEDICO DE EGRESO
Cordial saludo:

Dando cumplimiento a lo expresado en la Resolucién 2346 de 2007 Articulo 6° Evaluaciones
Médicas Ocupacionales de Egreso, solicitamos por favor sirvase asistir a un examen médico
ocupacional de retiro que se practicara en la IPS MEDICENTER Ubicada en CALLE 80. 72-85
Bogota, con nimero telefénico 3228034642 Este examen es totalmente gratuito, tiene un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles para la realizacion de este examen.

Atentamente,

bl

LUIS FERNANDO BRICENO
DIRECTOR DE OBRA DEL PROYECTO.

Yo WILDER ALONSO ORTIZ PRIETO , como colaborador de CONSORCIO VIAS 2023 acepto
y me responsabilizo a realizarme dicho examen de retiro en un término no mayor a cinco (5) dias
habiles al término del vinculo con el consorcio, si en ese tiempo no me he realizado dicho
diagnostico; exonero a la empresa CONSORCIO VIAS 2023 con NIT 901.722.635-3 de toda
responsabilidad en cuanto a enfermedad laboral derivada de mi trabajo o lesiones sufridas por
accidentes o incidentes laborales que tengan efectos posteriores en mi estado de salud.

Se me ha facilitado esta hoja informativa, habiendo comprendido el significado de la importancia
de los examenes relacionados con el perfil del cargo y los factores de riesgo a los cuales voy a
estar expuesto y/o me encuentro expuesto actualmente en el cargo, asi mismo conozco la
importancia que tienen los programas de prevencién. Declaro estar debidamente informado (a)
segun dispone la Resolucion 2346 de julio 11 de 2007 en el paragrafo del articulo 10 y he tomado
la decisién de manera libre y voluntaria.

Esta autorizacion es otorgada por mi y declaro que me encuentro en plenas facultades mentales y
no estoy bajo ninguna presion, coaccién o cohesién por parte del personal del CONSORCIO VIAS

2023.

Dot wioce D O

Nombre: Wilder Alonso Ortiz Prieto
C.C.No 1.117.498.482

Elaboré: Revisé: Aprobé
Coordinador TH-SGI Representante Legal ____Representante Legal
Direccién: Calle 15 N° 13 —56 Edificio Torre 15 Ofc_501 — 502_| Cludad / Dpto: | Duitama /Boyac
Email: consorcioviasiccu826'a gmail. com - metsapsasia gmail com B
PBX: (8) 7605427 [ Tel.Cel: | 310 8023979
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CONSORCIO VIAS 2023
CONSORCIO Nit.: 901.722.635-3
ViAS 2023 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD CODIGO: GT-FOR-02
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO Version: 04
ENTREGA DE DOTACION Y EPP Fecha: 13/07/2022

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
DATOS DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTO

nomere [N\ ey Alores Offid ceoutano. 143 AP agFARGO lmme()b(u

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) ENTREGADOS
ITEM EPP ENTREGADOS: CANTIDAD FECHA FIRMA RECIBIDO

1 DOTACION (JEANY CAMISA) C=[_ 1 l 6-02'24 Oun, ot Dep.
! O%'OZ”U OETIL  coloC®
' 6Ot |erta waoce
! 16-022 | ot corioce.
: l6-OU W | et o ttnee
: N/A
PROTECION AUDITIVA DE INSERCION 1 lo-OuWloete coldes
9 |Octwcin frtdlonTalp=38] 4. |6-02M|cete wriom.
'O Tapabocds A 160222 |opta o (oce
W Gooned de cachoT@ | 4 (160024 |setee coipen

2 CASCO DE SEGURIDAD

3 BOTAS DE SEGURIDAD | = 4O

4 GAFAS DE PROTECCION

5 GUANTES DE VAQUETA

6 PROTECCION AUDITIVA DE COPA

7 IMPERMEABLE

©

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

NOMBRE Natalia Monroy Reyes CEDULA No. A (1075670.671

CARGO Profesional SST FIRMA M‘T\KQ\Y

COMPROMISO A
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jormada laboral los elementos de prateccion personal recibidos y mantenerios en buen estado, dando cumplimiento a lad
normas de seguridad y salud en e trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico, psicolégico y sccial. Dectaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de lod
mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como irabajador definidos en |a ley a través de Iy
siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO, Art. 56 y Art. 58 numeral 7, LEY 8 DE 1979, Art. 88, DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsabid
del uso y cuidado de los EPP mismo 80 pena de verme inmerso en faltas penales o disciplinarias. El presente compromiso quedard archivado en la hoja de vida de cadd
trabajador archivado en las carpetas de recurso humano.

El presente compromiso aphca para los clementos de dotacion y proteccion personal entregados.

‘é MA DE QUIEN RECIBE LOS ELEMENTOS Y LEE EL COMPROMISO:.

1 colivee
CEDULA No Ul;‘,uqeueb
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUraA=

Medellin, 07 de February de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de CONSORCIO VIAS 2023.

A continuacion se relacionan las fechas de afiliacion

Nimero Nombre Fechainicio Fecha fin Cadigo de Tipo Cotizante Estado
identificacion cobertura  cobertura transaccion

Centro de trabajo: 0000000002 OBRA COGUA Clase: 5 Porcentaje Cotizacion: 6.96 %
C1117498482 ORTIZ PRIETO WILDER ALONSO 08/02/2024 51991821 DEPENDIENTE POR INICIAR
null

Atentamente,

Direccién de Afiliaciones y Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de afiliacion del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A asi como para su desafiliacion
Importante: La informacién contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la informacion registrada en la base de datos el 07/02/2024 16:48:04 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Direccion IP: 45.65.232.115, 192.230.104.5, 172.16.42.57



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 07/02/2024, el empleador CONSORCIO V¢S 2023 identificado con NIT niumero 901722635 registro la
siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
6761934 07/02/2024 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE
CIUDADANIA 1117498482 WILDERALONSO ORTIZ PRIETO 1300000 AYUDANTE DE OBRA 2024-02-08

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 7 dias del mes de Febrero del afio
2024.

Cordialmente,

2

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

WILDER ALONSO ORTIZ PRIETO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.117.498.482, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Febrero del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




« Colsubsidio

Con todo lo que te mereces

LA CAJA COLOMBIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

COLSUBSIDIO

HACE CONSTAR:

Que el(la) sefior(a) WILDER ALONSO ORTIZ PRIETO identificado(a) con CC No.
1117498482, se encuentra afiliado(a) a esta Caja de Compensacion Familiar, a
través de CONSORCIO VIAS DOS MIL VEINTITRES con NIT 9017226353:

- Fecha de afiliacion a la Caja: 08/02/2024.
- Fecha de ingreso a la empresa: 08/02/2024.

_
Wgw

JOSE LEONARDO GONZALEZ VEGA
Jefe de Seccion Afiliacién y Postulacion

Bogota D.C. 08/02/2024

1 i%-’ Svar '] v ¥

.5 - 4

VIGILADO SuperSubsidio &)

Proteccitn Social Educacion Vivienda Sa Cultura Recreacion y Deporte Turismo Supermercados Droguerias Crédito y Seguros Alimentos y Bebidas

Calle 26 # 25-50 Conmutador 742 0100 — Fax 340 2690 — A.A. 8573 Audioservicios Colsubsidio: 745 0999 Bogota, D.C. www.colsubsidio.com
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